
 

 
Анализ работы 

ДОО ЧУДО «Центр развития ребенка – детский сад «Сказка» за 2021-2022 учебный 
год. 

     Дошкольная образовательная организация ОО Частное учреждение дошкольного образования 
«Центр развития ребенка – детский сад «Сказка» характеризуется как современное дошкольное 
образовательное учреждение, которое обеспечивает полноценное, целостное развитие детей 
дошкольного возраста с учетом ФГОС дошкольного образования по всем направлениям 
образовательной деятельности и способствует формированию современных базисных основ личности 
каждого дошкольника.  Основной вид деятельности детского сада – предоставление услуг 
разностороннего, современного дошкольного образования. В 2021-2022 учебном году деятельность 
ДОО ЧУДО «Центр развития ребенка – детский сад «Сказка» строилась в соответствии с планом 
развития и годовым планом, отражая работу по реализации задач на данный период времени.  

 Отчет составлен согласно требованиям федерального законодательства, которое обязывает 
образовательные организации ежегодно осуществлять процедуру самообследования и размещать 
соответствующий отчет на сайте организации (статья 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации (с изменениями и дополнениями). 

Самообследование проводилось в соответствии с требованиями: 
- Приказа Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организацией»; 
- Приказа № 1324 от 10 декабря 2013г «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию».  
- Приказа № 1218 от 14 декабря 2017 г «О внесении изменений в Порядок проведения 

самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 426» 

- Постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 г. № 662 «Об осуществлении 
мониторинга системы образования». 

Целью самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о 
деятельности Учреждения 

Форма проведения самообследования – отчет, включающий аналитическую часть и результаты 
анализа показателей деятельности Учреждения. 

 
Раздел 1. Общие сведения об Учреждении и организационно-правовом обеспечении ее 

деятельности 
Адрес:  644115 г. Омск,  ул. Суровцева, 28. 
Директор: Тихоблаженко Ирина Сергеевна  
Режим работы: 
Пятидневная рабочая неделя 
Работа групп с 7:30 до 19:30 
 

Возраст детей Название Всего детей этого    
возраста 

Первая младшая группа  «Светлячки»  25 

Вторая младшая группа «Семицветики» 25 

Средняя группа «Лучики» 25 

Старшая группа «Солнышки» 25 

Подготовительная группа «Звездочки» 25 

Всего   5 групп 

 
 



2 

 

Адрес:  644119 г. Омск,  ул. Перелета, 26 
Директор: Тихоблаженко Ирина Сергеевна  
Режим работы: 
Пятидневная рабочая неделя 

Работа групп с 7:30 до 19:30 
 

Возраст детей Название Всего детей этого    
возраста 

Младшая  группа «Лучики» 20 

Старшая группа «Звездочки» 20 

Всего   2 группы 

 
 
Адрес:  644119 г. Омск,  ул. Крупской,6/2 
Директор: Тихоблаженко Ирина Сергеевна  
Режим работы: 
Пятидневная рабочая неделя 
Работа групп с 7:30 до 19:30 
 

Возраст детей Название Всего детей этого    
возраста 

Вторая младшая группа «Семицветики» 20 

Средняя группа «Лучики» 20 

Старшая группа «Солнышки» 25 

Подготовительная группа «Звездочки» 25 

Всего   4 группы 

 
 
 2.Организационная структура управления ДОО ЧУДО «Центр развития ребенка – детский сад 

«Сказка»  
     Управление ДОО осуществляется в соответствии с законодательством РФ на принципах 

единоначалия и самоуправления. Вмешательство в деятельность Учреждения политических партий, 
общественных и религиозных организаций не допускается. Административные обязанности 
распределены согласно Уставу, штатному расписанию, четко распределены функциональные 
обязанности согласно квалификационным характеристикам.  

     Вывод: Структура и механизм управления ДОО соответствует его Уставу и обеспечивает 
оптимально стабильное функционирование образовательного учреждения. Систему деятельности 
органов самоуправления можно признать целесообразной, достаточно эффективной по результатам 
выполняемой деятельности.      В целях совершенствования общественного управления ДОО 
необходимо совершенствовать взаимодействие с внешними заинтересованными структурами: 
представителями родителей, общественных организаций (объединений), социальных партнеров, 
средств массовой информации и др.  

 
 

ЧИСЛЕННОСТЬ ПЕРСОНАЛА 

  Администрация Педагогический Младший 
педагогический  
 

Обслуживающий  
 

7 24     10 4 

ИТОГО:43 

 



3 

 

Язык обучения: русский 
Форма обучения: очная 
2.1. Оценка организации образовательной деятельности в учреждении. 
В своей работе Учреждение руководствуется основными федеральными, региональными и 

муниципальными нормативно-правовыми актами, так же разработана документация 
регламентирующая осуществление воспитательно-образовательной деятельности: годовой план 
работы, образовательная программа Учреждения, рабочие программы педагогов, календарный 
учебный график, учебный план, программы кружковой работы. 

Воспитательно-образовательный процесс в Учреждении осуществлялся согласно образовательной 
программы, разработанной в соответствии с ФГОС ДО. В образовательной программе отражено 
базисное содержание образования детей раннего и дошкольного возрастов (от 2 до 7 лет), 
обеспечивающее полноценное, разностороннее развитие ребенка до уровня, соответствующего 
возрастным возможностям и требованиям современного общества.  

              В 2021-2022 учебном году ДОО реализовывала образовательную программу, составленную 
на основе требований федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС ДО) 
дошкольного образования.   Образовательная программа дошкольного образования разрабатывалась, 
утверждалась и реализовывалась в образовательном учреждении.   Образовательный процесс в 
Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением 
самостоятельно.  Годовой календарный учебный график является локальным нормативным 
документом, регламентирующим общие требования к организации образовательного процесса в 
учебном году в ДОО «Сказка».        

     Образовательный процесс в ДОО регламентируется расписанием организованной 
образовательной деятельности, которое составляется с учетом норм СанПиН и утверждается 
руководителем Учреждения. Одной из форм организованной образовательной деятельности является 
НОД. Во всех возрастных группах разработаны рабочие программы, на основе которых составлены 
комплексно – тематические планы на учебный год. В календарном планировании краткий план 
занимательного дела отражает интеграцию нескольких образовательных областей или видов детской 
деятельности, что превращает занятие в увлекательное дело.  Серьезное внимание уделяется 
планированию образовательного процесса.  

В каждой образовательной области сформулированы общая направленность, которая относится 
ко всем возрастам, и задает целевые ориентиры (к 6-7 годам), а образовательные задачи и содержание 
образовательной работы по реализации этой общей направленности отнесены к возрастам детей. 

Реализация содержания всех образовательных областей основывается на следующих 
принципах:  

 полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и 
дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития; 

 построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого 
ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования, 
становится субъектом образования (далее - индивидуализация дошкольного образования); 

 содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником 
(субъектом) образовательных отношений; 

 поддержка инициативы детей в различных видах деятельности; 

 сотрудничество Организации с семьей; 

 приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства; 

 формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных 
видах деятельности; 

 возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований, 
методов возрасту и особенностям развития); 

 учет этнокультурной ситуации развития детей. 

http://amk-scool9.ucoz.ru/load/0-0-0-135-20
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Практический процесс по внедрению ФГОС в работу детского сада в течение года осуществлялся. 
В процессе работы педагогический коллектив апробирует, изменяет, принимает определенные 
решения, ищет новые формы работы, на возникающие вопросы ищет ответы. 

3.Профессиональное развитие кадрового ресурса 
     Организация работы по повышению квалификации педагогических кадров: 33 %  педагогов 

прошли профессиональную переподготовку (новые сотрудники), 25% обучились на курсах повышения 
квалификации. Поддерживаем повышение квалификации без отрыва от производства: 85% педагогов 
повышают свой профессиональный уровень посредством посещения семинаров, вебинаров, курсов 
дистанционного обучения. Большое внимание уделяем работе по аттестации педагогических кадров – 33 
% педагогов аттестованы, не аттестованы 67% педагогов (работают менее 2 лет).  

Прохождение профессиональной переподготовки педагогами ДОО ЧУДО «Центр развития 
ребенка – детский сад «Сказка» в 2021-2022 учебном году 

  

№ Ф.И.О. педагога Занимаемая должность 

1 Носова Светлана Сергеевна воспитатель 

2 Шульгина Татьяна Викторовна воспитатель 

3 Гурьева виктория Олеговна воспитатель 

4 Колпакова Виктория Алексеевна воспитатель 

5 Попова Юлия Николаевна воспитатель 

 
Прохождение курсов повышения квалификации педагогами ДОО ЧУДО «Центр развития 

ребенка – детский сад «Сказка» в 2021-2022 учебном году 

№ Ф.И.О. педагога Занимаемая должность 

1 Быховцева Анастасия Владимировна воспитатель 

2 Линкер Н.В. педагог-психолог 

 
      На сегодняшний день продолжается совершенствование траектории кадровой политики в целях 

повышения профессиональной компетентности педагогов. Осуществляется работа в целях организации 
проектной, исследовательской и экспериментальной деятельности. Педагоги - активные участники 
семинаров-практикумов, конкурсов различного уровня.  

     Перспективные  направления  на  следующий  учебный  год:  
- Осуществить работы по своевременному изучению сотрудниками нормативно-правовой базы - 

приказы, законы, локальные акты; Декларация прав ребёнка, Конвенция о правах ребёнка, Семейный 
Кодекс и т.д.  

- Развивать профессионализм и творчество педагогов через участие в профессиональных конкурсах.  
- Проявление активности и представление опыта работы детского сада через участие в конкурсах, 

семинарах различного уровня, методических площадках и т.д.  
-Применение информационно-коммуникационных технологий в работе для повышения 

эффективности воспитательно-образовательного процесса. Целенаправленная работа с педагогами в 
дошкольном учреждении способствовала повышению их активности в методической работе ДОО, 
повышению профессиональной компетентности, повысился уровень квалификации педагогических 
кадров.  Немного сменился кадровый состав воспитателей, поэтому актуальным остаётся дальнейшая 
аттестация сотрудников, не имеющих квалификационной категории. Уровень владения педагогами 
методами и приёмами работы с детьми перешёл на более высокий уровень.  

В 2021-2022 учебный год запланировано на первую квалификационную категорию – 4 педагога 
ДОО. 

 В межаттестационный период все педагоги реализуют рекомендации по итогам аттестации. 
Систематизируют материал по выбранной теме, творчески используя его в своей практике, создают 
методические разработки, изготавливают дидактические пособия.  Все это повышает эффективность 
образовательного процесса, качество реализации образовательной программы. В следующем году 
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планируем уделить особое внимание практической отработке механизма аттестации педагогов в 
соответствии с новым порядком. 

Повышение квалификации 
За отчетный период повысили квалификацию –6 педагога по дистанционной форме в отделении 

дополнительного образования.  
 В учреждении практикуются разнообразные формы методической работы с педагогами 

(консультации, семинары, практикумы, круглые столы, педагогические мастерские, методические 
недели, конкурсы, педагогические советы и др.), способствующие повышению их квалификации и 
профессионального мастерства, каждая из которых имеет свои специфические особенности. При 
выборе содержания и форм работы с кадрами осуществляется дифференцированный подход на основе 
анализа и самоанализа деятельности педагогов, диагностики уровня их педагогического мастерства. 
Молодым специалистам и недостаточно опытным педагогам оказывается необходимая помощь: 
консультации, наставничество. Сложившиеся система повышения квалификации педагогических кадров 
положительно влияет на качество воспитательно-образовательного процесса с детьми, позволяет 
реализовать новые вариативные программы, обобщать опыт своей работы, разрабатывать авторские 
программы, технологии и методики. 

Одной из эффективных форм повышения квалификации педагогов является работа по 
самообразованию, которая ставит каждого педагога перед необходимостью повышения своих 
теоретических и практических знаний, умений и навыков.  В ходе самообразования педагогами 
изучались вопросы в соответствии с индивидуальной темой самообразования и согласно годовым 
задачам ДОО.   

 
 

4. Анализ выполнения годовых задач на 2021-2022 год 
 
Цель: создание образовательного пространства, направленного на непрерывное накопление 

ребенком культурного опыты деятельности и общения в процессе активного взаимодействия с 
окружающей средой, общения с другими детьми и взрослыми при решении задач социально-
коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического  и физического развития в 
соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями. 

                  
Задача 1: сохранение и укрепление здоровья детей, создание обогащенной предметно-

пространственной среды, способствующей развитию речевой и физической активности, посредством 
сенсорной интеграции. 

Задача 2: совершенствование профессионального мастерства педагогов в проведении событий 
художественно-эстетической направленности. 

Задача 3: построение фиктивной системы работы ДОО на формирование у детей основ 
безопасного поведения в быту, социуме, природе, через разные виды деятельности  

Задача 4: развитие познавательной активности у детей, посредством ведения проектной 
деятельности, по направлению краеведение. 

 
             Анализируя первую задачу, необходимо отметить, что наша образовательная организация 

предает особое значение по укреплению и сохранению здоровья воспитанников. Для создания 
целостной системы здоровьесбережения и всестороннего полноценного развития двигательных 
способностей в ДОО имеются все условия. Здоровьесберегающая среда строится на основе 
комплексного подхода, направленного на всестороннее развитие личности ребенка. Говоря о создании 
здоровьесберегающей среды, подразумевается следующие основные направления: организация жизни 
ребёнка в ДОО т. е. режим дня; обеспечение благоприятной адаптации, выполнение санитарно-
гигиенического режима, лечебно-профилактические мероприятия, предупреждение заболеваний, 
витаминизация «С», релаксация, индивидуальный подход, решение оздоровительных задач всеми 
средствами физической культуры, использование современных и эффективных здоровьесберегающих  
педагогических технологий, охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей. 
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Решению проблемы оздоровления детей так же способствовало и создание предметно-
пространственной среды ДОУ. На данный момент физкультурный зал оснащен необходимым 
оборудованием и инвентарем: детские тренажеры, дорожки «здоровья», физиомяч, диски «Здоровья», 
обручи, полоса препятствий и др.  

 Обеспечивая условия для самостоятельной двигательной активности детей, во всех 
возрастных группах совершенствуются и пополняются физкультурные уголки необходимым набором 
игр и спортивным оборудованием, способствующие физическому развитию дошкольников и 
качественной организации закаливающих мероприятий. В группах имеются предметы – мягкие модули, 
яркие дуги, «дорожки», обручи и другое оборудование, обогащающие спектр движений ребенка.  В 
результате у детей развиваются основные двигательные умения и навыки выполнения физических 
упражнений, что положительно влияет на физическое развитие воспитанников.  

 Медико-профилактическое обслуживание детей в ДОО строилось на основе нормативно – 
правовых документов: Приказа Минобразования РФ от 30.06.1992 года, № 186/272 «О 
совершенствовании системы медицинского обеспечения детей в ДОУ», Санитарно – 
эпидемиологическим правил СанПиН 2.4.3648-20  и     обеспечивалось врачом – педиатром из детской 
поликлиники. Медицинский персонал ДОО проводит антропометрические измерения детей раз в 
квартал, оказывает доврачебную помощь детям и др. Оснащение медицинского блока позволяет 
качественно осуществлять медицинское сопровождение каждого ребенка, контроль за его здоровьем и 
физическим развитием. В целях своевременного выявления отклонений в здоровье воспитанников 
ежегодно проводится мониторинг состояния здоровья детей, анализ посещаемости и заболеваемости.  

Образовательный процесс носил дифференцированный, вариативный характер. Для достижения 
оздоровительного эффекта педагогами ДОО использовали в комплексе здоровьесберегающие 
педагогические технологии. 

 Для повышения и систематизации знаний педагогов об оздоровлении детей дошкольного 
возраста, пропаганда здорового образа жизни среди сотрудников, методической службой ДОО были 
запланированы и проведены следующие мероприятия: 

- Педагогически совет № 2 на тему: «Проектирование взаимодействия ДОУ с семьей в 
направлении физического воспитания и оздоровления детей»  

 -Представление методической разработки на тему: «Использование инновационных технологий 
на физкультурных занятиях с детьми дошкольного возраста 

- Практикум на тему: «Здоровьесберегающие технологии в работе с детьми дошкольного 
возраста". 

- Семинар-практикум «Координационная лестница как универсальное средство развития 
физических качеств детей дошкольного возраста»; 

- Семинар-практикум «Динамический час-залог здоровья». 
 Для распространения информации о наиболее интересных и инновационных 

здоровьесберегающих технологиях в работе с дошкольниками был проведен смотр-конкурс: 
«Движение это жизнь» (современные формы работы с семьями воспитанников). В форме презентаций 
и видеороликов педагоги возрастных групп представили свои инновационные формы работы с 
семьями воспитанников, направленных на укрепление здоровья дошкольников.  

В детском саду уделяется большое внимание здоровьесберегающим технологиям, которые 
направлены на решение самой главной задачи дошкольного образования и нашего дошкольного 
учреждения – сохранить, поддержать и обогатить здоровье детей. 

На сегодняшний день педагогами нашего ДОО используются различных здоровьесберегающих 
методик, которые можно классифицировать по нескольким отдельным группам. Это медико-
профилактические и физкультурно-оздоровительные технологии, технологии здоровьесбережения 
педагогов дошкольного образования, технологии, направленные на обеспечение социально-
психологического благополучия воспитанников, валеологического просвещения детей и родителей. Все 
эти технологии направлены в первую очередь на воспитание здоровых физически и психологически 
детей. 

Здоровьесберегающие технологиях, используемые в работе с детьми в детском саду: 
динамические паузы, физкультминутки, двигательная разминка, подвижные и спортивные игры, 
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логоритмика, коммуникативные игры, дыхательная гимнастика, гимнастика для глаз, пальчиковая 
гимнастика, самомассаж, босоножье, оздоровительные игры, релаксация, гимнастика после дневного 
сна, упражнения для профилактики плоскостопия и формирования правильной осанки. 

Для наших педагогов стало принципиально важно в текущем учебном году использовать 
здоровьесберегающие технологии в комплексе, чтобы сформировать у ребенка стойкую мотивацию на 
здоровый образ жизни. Применение в работе здоровьесберегающих педагогических технологий 
повышает результативность воспитательно-образовательного процесса, формирует у педагогов и 
родителей ценностные ориентации, направленные на сохранение и укрепление здоровья 
воспитанников, а у ребёнка – стойкую мотивацию на здоровый образ жизни.  

Для повышения качества проводимой работы в методическом кабинете, в помощь педагогам, 
сосредоточен методический материал (картотеки) по реализации образовательной области 
«Физическое развитие», создан электронный информационно – педагогический банк по теме 
«Здоровьесбережение детей дошкольного возраста».  

Таким образом, можно отметить, что в ДОО созданы необходимые условия для полноценного 
оздоровления и физического развития детей. Для дальнейшего повышения результатов 
здоровьесберегающей деятельности необходимо продолжать поиск новых эффективных 
педагогических технологий работы по вопросам укрепления здоровья детей и снижению 
заболеваемости детей раннего возраста, воспитанию здорового образа жизни, повышению интереса к 
физкультуре и спорту. 

Анализируя выполнение четвертой годовой задачи, можно отметить следующее: педагогами 
были созданы оптимальные условия для развития потенциала детей в интеллектуально – 
познавательной деятельности, обогащены центры познавательного развития для активизации 
любознательности дошкольников, в группах созданы экологические центры, которые поддерживали 
повышенный интерес детей к экологическим знаниям; 

• создавали в группе благоприятный микроклимат, где приветствовался и поощрялся интерес 
к обследованию, наблюдению, самостоятельному экспериментированию с предметами окружающей 
среды; 

• создали в группе комфортные и методически грамотные условия для интеллектуально – 
познавательной   самостоятельной деятельности детей; 

•  создали и пополнили в группах уголки, зоны познавательного развития дошкольников, где 
дети могли повторить и закреплять пройденный материал самостоятельно в свободное время. 

           С целью максимальной эффективности решения данной задачи, проводилась методическая 
работа с педагогами. 

          В начале учебного года педагогами всех возрастных групп были пересмотрены 
перспективные планы и внесены необходимые коррективы для улучшения качества воспитательно-
образовательного процесса по данному направлению. 

 В течение учебного года осуществлялось внедрение в практику работы новых форм 
организации интеллектуально-познавательной деятельности с детьми, позволяющих повысить качество 
педагогического процесса с детьми: моделирование и конструирование, решение логических задач, 
экологические викторины, проектную деятельность. 

Разнообразие форм преподнесения учебного материала обеспечили хорошую результативность 
проводимой работы. У большинства детей хорошо развиты умения определять способ получения 
необходимой информации в соответствии с условиями и целями деятельности, самостоятельно 
действовать в соответствии с предлагаемым алгоритмом, составлять модели и использовать их в 
исследовательской деятельности, обнаруживать несоответствия и корректировать свои действия. 

Основными средствами проектирования вариативной части Программы явились: приоритетное 
направление деятельности ДОО, региональный компонент, дополнительное образование. Детский сад 
посещало 195 детей, средняя посещаемость за последние три года составляет73–75%, что обеспечивает 
широкий охват познавательно - исследовательской деятельностью дошкольников. 

При моделировании вариативной части образовательного пространства приоритет отдавался 
таким технологиям, как: 
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- Игровая технология интеллектуально-творческого развития В. Воскобовича «Сказочные 
лабиринты игры»; 

- Комплект игр и упражнений с цветными счетными палочками Кюизенера;  
- Логические блоки Дьенеша; 
- Технология ТРИЗ (Методика формирования у дошкольников классификационных навыков); 
- Игры – головоломки (Архимеда, Волшебный круг, Вьетнамская игра, Монгольская игра, 

Колумбово яйцо, Понтамино, Гексамино, Сфинкс); 
- Конструирование; 
- Игры алгоритмического содержания; 
- Развивающие игры Б.П. Никитина; 
- Кружковая деятельность: «Шашки», «Ладья», «Лего – ленд», «Мир логики», «Что, где, 

когда». 
            Для эффективной реализации данной задачи использовались разные формы работы с 

педагогами:  
1. Творческая мастерская «Развитие интеллектуальных способностей у детей дошкольного 

возраста через игры алгоритмического содержания в рамках проявления детской инициативы»;  
2. Семинар-практикум «Играя познаем»; 
3. Педагогическая гостиная «Формирование познавательного интереса, интеллектуальных 

способностей у детей дошкольного возраста через пополнение предметно – развивающей среды»; 
4. Практикум «Развитие любознательности у дошкольников средствами Даров Ф. Фребеля»; 
   Воспитатели всех возрастных групп представили фотоотчеты в форме презентаций о 

проделанной работе для создания условий и развития познавательных интересов, интеллектуального 
развития «Удивительный мир открытий». 

Много внимания уделяется формированию предпосылок учебной деятельности дошкольников, 
логического мышления, сообразительности. В 2021 -2022 учебном году педагоги показали хороший 
уровень проведения мероприятий, качество и построения образовательной деятельности соответствует 
требованиям ФГОС. В связи с обновлением педагогического состава данная работа будет продолжаться 
в новом учебном году. 

4.1.Анализ заболеваемости детей 
           Вопросы оздоровления детей в ДОО решаются коллективом комплексно, охватывая 

педагогический коллектив, медицинский персонал, родителей (законных представителей) 
воспитанников. Общее санитарно-гигиеническое состояние учреждения соответствует требованиям 
СанПиН: световой, питьевой и воздушный режим соответствуют нормам. 

            Во всех возрастных группах имеются листы здоровья с полными антропометрическими 
данными детей, размером рекомендуемой мебели, основным и сопутствующим диагнозами и 
рекомендациями врача. Осуществляется дифференцированный отбор видов закаливания (ходьба по 
«сырому», дозированный бег (тёплое время года), полоскание рта, дыхательная гимнастика, ходьба по 
дорожкам «здоровья» и др.). 

           Для эффективности оздоровительного эффекта используются общий кварц, бактерицидные 
облучатели воздуха. В период адаптации для вновь поступающих детей устанавливается щадящий 
режим. С каждым родителем проводится индивидуальная консультация, беседа. Знакомство с детским 
садом, с питанием, режимом. Все это позволило укрепить иммунитет детей, повысить защитные 
функции организма.  

            Ежемесячно фельдшером   проводится анализ посещаемости и заболеваемости. 
Средняя посещаемость – 185 детей в учебном году. 
Для достижения снижения заболеваемости на группах 
проводилась следующая профилактическая   работа по месяцам: 
План лечебно- оздоровительных мероприятий на учебный год. 
 

Сентябрь 
 

Осмотр узкими специалистами по назначению врача 
Полоскание полости рта после приема пищи 
Закаливающие процедуры  
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Вакцинация против гриппа воспитанников ДОО. 
Вакцинация против гриппа среди сотрудников ДОО. 

Октябрь   
 
 

Оксолиновая мазь – 2 раза в день – 14 дней 
Полоскание полости рта после приема пищи 
Закаливающие процедуры 

Ноябрь  
 

Полоскание полости рта после приема пищи 
Дыхательная гимнастика, самомассаж 
Закаливающие процедуры 
Натуральные фитонциды (лук, чеснок) 
Санация полости рта - стоматолог 

Декабрь  Полоскание полости рта после приема пищи 
Дыхательная гимнастика, самомассаж 
Закаливающие процедуры  
Оксолиновая мазь – 2 раза в день – 14 дней 

Январь  Полоскание полости рта после приема пищи 
Дыхательная гимнастика, самомассаж 
Закаливающие процедуры  

Февраль  Полоскание полости рта после приема пищи 
Дыхательная гимнастика, самомассаж 
Закаливающие процедуры 
Натуральные фитонциды (лук, чеснок) 
Чесночные ингаляции 
Оксолиновая мазь – 2 раза в день 

Март  Полоскание полости рта после приема пищи 
Дыхательная гимнастика, самомассаж 
Закаливающие процедуры 
Осмотр узкими специалистами 
Натуральные фитонциды (лук, чеснок) 
Чесночные ингаляции 
Оксолиновая мазь  – 2 раза в день  

Апрель  

Май  Полоскание полости рта после приема пищи 
Дыхательная гимнастика, самомассаж 
Закаливающие процедуры 
Напиток из шиповника  

Июнь – Август  Летне - оздоровительная компания  

 
Закаливающие мероприятия в группах дошкольного возраста: 

 орошение зева водой комнатной температуры,  

 хождение босиком по дорожке здоровья,  

 при температуре +22° в спальне сон без маек,  

 ленивая гимнастика после сна, 

 обширные умывания с постепенным снижением температуры воды до +16°С +18°С,  

 сквозное проветривание (каждый час по 10 минут), боковое постоянно под контролем 
температурного режима не ниже + 22°С 

 прогулки 2 раза в день в сухую безветренную погоду,  
зимой 1 раз в день при температуре наружного воздуха не ниже -22°С 
Группы раннего возраста:  

 в сентябре – врачом педиатром было проведено распределение детей по группам здоровья  

 хождение босиком по дорожкам здоровья,  

 регулярное проветривание (каждый час по 10 минут),  
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 орошение зева водой комнатной температуры,  

 обширные умывания с постепенным снижением температуры воды до +16°С +18°С,  

 сквозное проветривание (каждый час по 10 минут), боковое постоянно под контролем 
температурного режима не ниже + 22°С 

 прогулки 2 раза в день в сухую безветренную погоду,  
Для дальнейшего снижения заболеваемости проведена  
следующая работа с персоналом ДОО и родителями. 

 физкультурно-оздоровительные мероприятия,  

 систематические закаливания, проводились с учетом индивидуального подхода к 
детям. 

 Своевременный осмотр детей, наблюдение у специалистов, для коррекции отклонений 
в здоровье 

 Детям, не имеющим положительной динамики в здоровье, проведено дополнительно 
обследование с целью выявления причин их частых заболеваний 

 Строго выполнялись режимные моменты ДОО 
 
Подход к оздоровлению детей проводился комплексно 
и включает различные направления работы: 

 Обеспечение полноценного питания, витаминизация пищи, включение фитонцидов 

 Организация рациональной активности детей 

 Реализация системы эффективного закаливания, последовательный переход от 
щадящих процедур к более интенсивным процедурам. 

 Обучение элементам дыхательной гимнастики в игровой форме. 

 Инструктаж-обучение воспитателей и помощников воспитателя лечебно-
профилактическим мероприятиям в период повышенной заболеваемости ОРВИ и гриппа в ДОО и пред 
эпидемический период. 

 Повышение ответственности и активности семьи в формировании здоровья детей 
(проведение собраний, семейных клубов, индивидуальные беседы с родителями и др.) 

 
Результаты оздоровительной работы: 
  Для снижения заболеваемости на группах оздоровительной направленности созданы 

специальные условия: 
1. Бактерицидные лампы на всех оздоровительных группах для обеззараживания воздуха 
2.  Ионизаторы воздуха для создания благоприятного микроклимата в помещении, 
3. Специальный режим дня 
4. Проводилась специфическая и неспецифическая иммунопрофилактика 
5. Организованы прогулки детей данных групп (за группами приказом заведующего 

закреплены дополнительно работники ДОО для одевания их на прогулку) 
6. С воспитателями и родителями регулярно проводились беседы и консультации по 

оздоровлению детей  
7. Составлен план проведения лечебно-профилактических мероприятий: 
Годовой план лечебно-профилактических процедур с детьми                                                               в 

оздоровительных группах. 

Сроки Название Курс 

Сентябрь 

Адаптация детей, облегчённая одежда в группе. 
Сироп шиповника по 1 ч. л в 10.00. 
Оксалиновая мазь в носовые ходы 2 раза в день в 8.00 и 
15.00. 

 
 
2 недели 
14 дней 

Октябрь 
Оксалиновая мазь в носовые ходы 1 раз в день в 8.00. 
Чесночные бусы. 

2 недели 
14 дней  
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5. Результаты освоения образовательной программы. 

Итоговая диагностика проводилась по пяти образовательным областям согласно ФГОС 
дошкольного образования. Отслеживание уровней развития детей осуществлялось на основе 
педагогической диагностики методом наблюдения. Результаты педагогического анализа показывают, что 
больший процент детей с высоким и средним уровнями развития. Это говорит об эффективности 
педагогической деятельности в целом по ДОО. Система мониторинга освоения детьми содержания 
образовательной Программы ДОО  «Сказка», разработанная  в полном соответствии с ФГОС ДО, 
позволяет оценить достижения ребенка в каждой возрастной группе в соответствии с интегративными 
качествами, определенными ФГОС, в том числе, «необходимыми умениями и навыками» по всем 
образовательным областям.   

Основная задача:   
- определить динамику и степень освоения воспитанниками  образовательной программы 

дошкольного учреждения;   
- выявить индивидуальные особенности каждого ребенка и наметить индивидуальный маршрут 

образовательной работы на следующий учебный год.   
Результаты мониторинга выражены в процентах и объективно показывают:   
- динамику и успешность усвоения содержания выделенных в программе образовательных 

областей у каждого ребёнка группы, всех возрастных групп и всех воспитанников, в целом;   

Прогулки в сухую погоду 2 раза в день. 

Ноябрь 
Кислородный коктейль. 
Чесночные бусы. 
Мытьё рук до локтей. 

 
1 месяц 
 

Декабрь 

Оксалиновая мазь в носовые ходы 1 раз в день в 8.00 
Чесночные бусы 
Ходьба босиком по пуговкам 

 
1 месяц 
 

Январь 
Чесночные бусы 
Ходьба босиком по массажному коврику 
Массаж общий и оздоровительный х 10 дней 

1 месяц 
 

Февраль 

Оксалиновая мазь в носовые ходы 1 раз в день в 8.00 
Чесночные бусы 
Облегчённая одежда в группе 

14 дней 
14 дней 
1 месяц 

Март Ходьба по ребристой доске 1 месяц 

Апрель 
 

 
  

Май 
Прогулки в сухую погоду 2 раза в день 1 месяц 

Июнь 

Свежие фрукты, овощи 
Соки фруктовые увеличены на 50,0. 
Увеличение молока и молочной продукции на 10% 
Сон без маек.  Прогулки в сухую погоду 2 раза в день 

1 месяц 
 

Июль 

Свежие фрукты, овощи 
Соки фруктовые увеличены на 50,0. 
Увеличение молока и молочной продукции на 10% 
Сон без маек.  Прогулки в сухую погоду 2 раза в день 

1 месяц 
 

Август 

Свежие фрукты, овощи 
Соки фруктовые увеличены на 50,0. 
Увеличение молока и молочной продукции на 10% 
Сон без маек.  Прогулки в сухую погоду 2 раза в день 

1 месяц 
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-динамику и успешность формирования необходимых интегративных качеств у каждого ребёнка 
группы, всех возрастных групп и всех воспитанников, в целом.   

      Мониторинг проводится воспитателями на основании наблюдений за детьми в процессе 
непосредственно образовательной деятельности, в совместной и самостоятельной деятельности, бесед, 
создания диагностических ситуаций и выполнения специальных заданий.  Мониторинг проводился 
воспитателями и специалистами ДОО (музыкальный руководитель, учитель – логопед, учитель 
английского языка).  

     Процедура оценки: оценка осуществляется в соответствии с диагностическими листами, 
составленными на каждый возраст. Общие диагностические листы представляют список параметров по 
каждому блоку оценки для каждого возраста отдельно. В диагностических листах на группу объединены 
список оцениваемых параметров со списком детей группы. Эти рабочие листы позволяют получать 
наглядную картину оценок по группе и суммарные показатели, как по каждому ребенку, так и по 
динамике формирования у детей отдельных качеств или освоения каждой из образовательных областей. 
Результаты этих листов позволяют оценивать и планировать проводимую работу, вносить коррективы в 
содержание работы. Низкие оценки на конец года указывают педагогу на области, в отношении которых 
должна быть усилена работа с группой в целом и отдельными детьми в частности, в летний период и в 
следующем учебном году.   

     Мониторинг освоения образовательной программы основывался на анализе достижений детьми 
по следующим областям: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», 
«Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие».  По результатам 
мониторинга были выявлены следующие уровни освоения основной образовательной программы в 
каждой группе детей по областям.  

 
 
 

 
образовательные 
области % условия реализации программы 

 

  2022г. . 

Социально-коммуникативное развитие 82% 

Познавательное развитие 83% 

Художественно-эстетическое развитие 87% 

Речевое развитие 87% 

Физическое развитие 83% 

 
Вывод: необходимо осуществлять образовательную деятельность с использованием системно - 

деятельностного подхода, позволяющего проявить детям самостоятельность и инициативу. 
 
 

5. Условия обеспечения образовательной деятельности 
Управление образовательной организацией осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации: Федеральным законом от 29 декабря 2012г. № 273 – ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», «Порядком организации и осуществления 
образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования», 
утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки 
России) от 30 августа 2013 г. N 1014 г., нормативно-правовыми документами Министерства 
образования и науки Российской Федерации. 

Цели, определяющие деятельность субъектов управления, адекватны целям и задачам 
педагогического процесса: развитие личности ребенка, формирование у него потребности в познании 



13 

 

мира и самого себя, поэтому основным условием в деятельности дошкольной организации является 
признание всеми членами коллектива уникальности личности ребенка. 

Задача формирования личности ребенка - дошкольника наиболее успешно реализуется тогда, 
когда управленческие действия руководителя сочетаются со стремлением педагогов оказать ребенку 
педагогическую поддержку в его развитии и становлении, совершенствовать методы работы. 

Управление строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих 
государственно-общественный характер управления. 

Структура управления традиционна. Главный орган управления– педагогический Совет, которым 
руководит директор. Формами самоуправления являются: общее собрание трудового коллектива, 
совещание психолого-педагогического консилиума, родительский комитет. Порядок выборов в органы 
самоуправления и их компетенции определяются Уставом и Положениями.  

Дополнительно организованна творческая группа, в состав, которой входят воспитатели. Ее задача 
– обеспечение обогащенного физического, познавательного, социального и речевого развития детей, 
основанного на передовом педагогическом опыте и своих методических разработок, позволяет 
осуществление развития личности детей через организацию индивидуальных и коллективных видов 
деятельности, основанных на содержательном общении с учетом потребностей и интересов самих 
детей. 

Руководство детского сада создает такую систему управления персоналом, которая наиболее 
эффективно способствует достижению поставленных целей. 

Для выработки единых подходов ко всем видам деятельности в области управления персоналом 
во всех направлениях, руководитель реализовал в отношении имеющегося трудового коллектива такие 
мероприятия как: 

 - принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в соответствии с 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

- разработка программы развития учреждения на 2022-2026 гг.; 
- своевременное внесение изменений в Правила внутреннего трудового распорядка, Устав 

дошкольной образовательной организации, должностные обязанности при изменении условий труда и 
требований законодательства;  

- обязательное ознакомление вновь принимаемых сотрудников на работу с Уставом, правилами 
внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и другими локальными актами;  

- обеспечение безопасности труда и условий, отвечающих требованиям охраны и гигиены труда;  
- обеспечение работников оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми 

для исполнения ими трудовых обязанностей, создание условий, обеспечивающие участие работников в 
управлении учреждением. 

Система управления персоналом характеризуется наличием строгой регламентации 
взаимоотношений руководства и работников, четкой иерархией подчинения. Однако она выполняла 
следующие основные функции: способность широкому доступу работников к информации о ходе дел в 
образовательной организации, к участию в управлении и контроле; информирование работников о 
возможных планах развития и перспективах организации; проведение профессиональной подготовки, 
переподготовки и повышение квалификации работников; проведение работы с трудовым коллективом, 
направленной на укрепление трудовой дисциплины, формирование чувства ответственности, развитие 
творческой инициативы и других форм активного участия работников в жизни образовательной 
организации. 

Особое место в кадровой политике занимало планирование, которое включало в себя: 
определение количественного и квалификационного состава требуемых работников, способов их 
привлечения; поддержание знаний персонала в соответствии с требованиями организации и 
обеспечение развития кадров; расчет финансовых затрат на запланированные кадровые мероприятия; 
создание условий для удовлетворенности работой. 

Действующая организационно-управленческая структура позволяет оптимизировать управление, 
включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов и родителей 
(законных представителей). 
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В качестве перспективных направлений в работе дошкольной образовательной организации 
определяем следующее: 

- активное построение развивающей среды, способствующей улучшению качества образования; 
-внедрение инновационных развивающих, познавательных технологий в организацию 

воспитательно-образовательного процесса; 
- усиление роли воспитательного процесса в детском саду; 
- расширение сотрудничества детского сада с другими социальными институтами; 
- укрепление взаимодействия с родителями/законными представителями. 

6.Ресурсное обеспечение образовательного процесса 
     Наше учреждение, работает по новым образовательным стандартам, опираясь на основные 

федеральные законы. В связи с этим, актуальной проблемой дошкольного учреждения становится 
организация пространственно-предметной среды, которая включает ребенка в культуру современного 
общества с самого раннего возраста, предоставляет ему свободу выбора действительности, места ее 
осуществления, орудий и партнеров.  Развивающая среда в группах нашего детского сада организована 
в соответствии с реализуемой образовательной программой, учитывает индивидуальные особенности 
детей, отвечает принципам организации образовательного пространства. Зоновое  расположение 
игрового материала, пособий обеспечивает интегрированное развитие, реализацию актуальных 
потребностей детей, свободу выбора детской деятельности: познавательной, речевой, художественно-
эстетической, изобразительной, конструктивной, двигательной. Большая часть площади в группах 
отведена игровой деятельности. Каждый педагог соблюдает гигиенические, педагогические и 
эстетические требования к играм, игрушкам, дидактическому материалу, издательской продукции на 
каждом возрастном этапе, согласно санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. 
Состояние материально-технической базы детского сада позволяет реализовать программы обучения и 
воспитания детей дошкольного возраста в полном объёме. Все групповые помещения оборудованы и 
оснащены с учетом возрастных особенностей детей. Элементы предметно-развивающей среды связаны 
между собой по содержанию, масштабу и художественному решению. Анализируя итоги 
административно-хозяйственной работы, хотелось бы отметить   следующее: своими силами   в   ДОУ   
ежегодно   проводится частичный   ремонт   групповых   комнат, спален, раздевалок, туалетных комнат, 
поддерживается   в   надлежащем   состоянии прогулочный участок. В группах имеется игровой     
материал     для      познавательного    развития, сюжетных    игр, музыкального развития, развития 
ходьбы и других движений.    Все игрушки доступны детям.  Помещения украшены яркими детскими 
работами и фотографиями, в группах имеется дидактический материал, изготовленный сотрудниками и 
детьми.         В ДОО созданы условия для художественно-эстетического развития. В ДОО   имеется   
эстетически оформленный   физкультурный и музыкальный   зал, методический кабинет, оснащенный 
пособиями и дидактическим материалом для организации воспитательно-образовательного процесса, 
класс, оснащенный необходимыми средствами для проведения кружковой деятельности. В детском   
саду   созданы   условия   для работы по проблеме детского экспериментирования: в каждой группе 
созданы и функционируют мини-лаборатории, для развития у детей элементарных естественно 
научных представлений в группах организованны уголки для детского экспериментирования. ДОО 
имеет благоустроенную ограждённую территорию. Прогулочный участок оснащен малыми 
архитектурными формами, физкультурная площадка оборудована   спортивным оборудованием.           

Проводя оценку материально-технических условий пребывания детей в ДОО, можно отметить 
следующее, что в детском саду   созданы условия для развития   детей   раннего возраста (от 1,5 до 7-х 
лет).  Материально-техническая база ДОО находится в удовлетворительном состоянии. Постоянно 
пополняется и обновляется развивающая среда всех возрастных групп,  путем приобретения и 
изготовления методических атрибутов и материалов, как для игровой, так и образовательной 
деятельности. Регулярно приобретаются методическая литература и дидактические  пособия, 
соответствующие ФГОС.  

    Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо провести выявленные ремонтные 
работы, пополнить группы и помещения ДОО необходимым оборудованием 
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7.Информационно-методическое обеспечение образовательной деятельности. 
В Учреждении имеются квалифицированные кадры, организующие информационное 

обеспечение, позволяющее в электронной форме: 
 управлять образовательным процессом;  
 создавать и редактировать электронные таблицы, тексты, презентации; 
 использовать интерактивные дидактические материалы, образовательные ресурсы; 
 проводить мониторинг и фиксировать ход воспитательно-образовательной деятельности и 

результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования;  
 осуществлять взаимодействие учреждения с органами, осуществляющими управление в 

сфере образования, с другими образовательными учреждениями и организациями. 
Имеются необходимые технические средства обучения:  

 3 мультимедийных проектора,  
 3 музыкальных центра,  
 3 моноблока,  
 7 ноутбуков, которые объединены  в  локальную  сеть  и имеют  выход  в  интернет,  что  

способствует использование  Интернет-ресурсов  для  получения  информации, из них 2 компьютера 
используются для организации  образовательного  процесса. 

Электронные образовательные ресурсы для работы с детьми: 
 тематические презентации и загадки;    
 развивающие игры из различных серий; 
 аудиокниги и др.  

Педагоги имеют возможность использовать интерактивные дидактические материалы, 
образовательные ресурсы.  

Методический кабинет способствовал обучению и развитию педагогических кадров, обеспечивая 
оперативное информирование педагогов о новых методиках, технологиях, изучение нормативных 
документов, касающихся дошкольного образования. Кабинет пополняется методической литературой 
по планированию психолого-педагогической работы в соответствии с ФГОС дошкольного образования, 
методическими материалами, разработанными в процессе подготовки к педагогическим советам.  

Методический кабинет оснащен основными профессиональными изданиями периодической 
печати. Для организации учебной деятельности имеется наглядный и дидактический материал по 
основным темам недели. Укомплектован оргтехникой: компьютер, ноутбук, черно-белый принтер, 
цветной принтер, проектор. Компьютерная техника используется для хранения и обработки 
документов, планов, анализов и другой информации, помогает в организации воспитательно-
образовательной деятельности и методической работе.  

У Учреждения имеется официальный сайт в Интернете, широко применяются телекоммуникации: 
пользование электронной почтой, использование мультимедийных технологий. Возможности 
Интернета используют в профессиональной деятельности 95 % педагогов. Количество педагогов, 
владеющих начальной компьютерной грамотностью, постоянно увеличивается.  

Таким образом, методическая деятельность Учреждения   в   целом оптимальна   и   эффективна, 
была направлена на повышение профессионального мастерства педагогов, раскрытие их способностей 
и творческого потенциала. В результате имеются позитивные изменения профессиональных 
возможностей педагогических кадров, влияющих на качество воспитательно-образовательной 
деятельности.  

Результаты анализа показали, что годовые задачи выполнены, годовой план реализован. В 
учреждении систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия, как с 
детьми, так и с педагогами. 

8.Взаимодействия с семьями воспитанников. 
В течении учебного года продолжалась работа по привлечению родителей воспитанников ДОО к 

участию в деятельности учреждения. Особое внимание было уделено вопросам здоровьесбережения, 
снижению заболеваемости, проблеме выявления и сопровождения детей с особыми 
образовательными потребностями, организации единых подходов к воспитанию детей в семье и ДОО. 
С этой целью для родителей проводились консультации, родительские собрания, были оформлены 
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информационные стенды, организовывались праздники и развлечения. Использовались как 
традиционные, так и нетрадиционные формы работы.  

Наряду с этим достаточное внимания уделялось формам взаимодействия педагогов и родителей, 
имеющих детей с ОВЗ. Процесс реализации психологической поддержки родителей является 
длительным и требует обязательного комплексного участия всех специалистов, наблюдающих ребенка 
(педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, музыкальный руководитель, воспитатель). 
Учитывая проблемы, возникающие в семьях, где воспитываются дети с ОВЗ, мы определили общую 
цель психолого-педагогической работы с родителями таких детей: повышение педагогической 
компетенции родителей и оказание своевременной профессиональной помощи семьям детей с ОВЗ в 
учреждении. 

 В течение года активно действовал управляющий совет, групповые родительские комитеты, 
оказывая всевозможную поддержку на конкурсах детского творчества, в подготовке к выступлениям на 
концертах и фестивалях. Не остались родители в стороне и при благоустройстве участков ДОО к 
летнему периоду. Таким образом, можно сказать, что активность родителей, их участие в 
педагогическом процессе растет, что дает возможность педагогам ДОО делать образовательный 
процесс более интересным и содержательным для детей. 

 Результаты анкетирования удовлетворенности родителей качеством предоставляемых услуг 
составил в целом 97 %, что говорит о хорошей работе с семьями воспитанников. Несомненно, работу с 
родителями надо продолжать и совершенствовать. Основными направлениями взаимодействия ДОО и 
семьи считаем дальнейшее развитие системы родительского всеобуча, содействие развитию 
совместной деятельности детей и родителей в сфере образования. 

 
 

Исходя из результатов анализа, намечены следующие 
годовые задачи на новый 2022-2023 учебный год: 

1. Сохранять и укреплять здоровье детей, обеспечить физическую и психологическую 
безопасность дошкольников, их эмоциональное благополучие. 

2. Развивать и обогащать речь воспитанников посредством разных видов деятельности. 
3. Повысить уровень взаимодействия детского сада и семьи в вопросах духовно-нравственного 

воспитания детей дошкольного возраста. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


